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Наш девиз: 
« Скажи мне, и я забуду. Покажи мне и я запомню. Дай действовать мне самому, и я научусь!»
Информационная справка

Структура управления школой
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      В школе работает Методический совет и  методические объединения учителей-предметников:
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Информационная справка:

1. Количество педагогов:

- общее и дифференцировано – 

      по образованию

      квалификационным разрядам

      категориям

      почетным званиям

      стажу работы

2. Количество учащихся

3. Количество смен, классы по сменам.

4. Число классов по ступеням образования и параллелям.

5. Режим работы школы.

6. Состояние материально-технической базы.

7. Характеристика внеурочной воспитательной работы.

8. Сведения о контингенте обучающихся в школе.

9. Характеристика социума школы.

10. Итоги учебно-воспитательного процесса за последние 

3 года.
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1. Всего работающих в МБОУ СОШ № 41:
Из них:

· административно-управленческий персонал – 6;

· учебно-вспомогательный персонал – 7;

· обслуживающий персонал - 7;

· педагоги  -  37;

· в т.ч. пенсионеры – 6;

· вакансии:

                      учитель биологии – 10 часов;

                      учитель английского языка – 12 часов.
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Административно-управленческий персонал:
1. Алютова Ирина Анатольевна – директор школы

2. Агафонова Елена Петровна –

                                     заместитель директора по УВР

3. Руфьева Екатерина Ивановна– 

                                     заместитель директора по ВР

4. Склярова Галина Викторовна – 

                                     заместитель директора по УМР

5. Мнацаканян Маргарита Владимировна – заместитель директора по ФМР 
6. Полищук Александр Дмитриевич – 

                                                  заместитель директора по АХР

7. Каспари Ромелла Алеши – 

                                                 заведующая библиотекой
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Педагоги,
имеющие отраслевые знаки отличия:

«Отличник просвещения»     -        Ефимьева Галина Владимировна

                                                   Сахурия Светлана Геннадиевна

«Почетный работник»           -         Пустовалова Любовь Ивановна

«Почетная грамота Министерства образования РФ» 

                                         -       Камышная Елена ивановна 

 «Учитель методист»             -       Агафонова Елена Петровна

«Старший преподаватель»  -       Апкарова Элеонора Алексеевна
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Образование педагогических работников:

· высшее – 45

· среднее - специальное – 2

· обучаются заочно – 3
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Стаж работы педагогических работников:

· до 3-х лет – 4

· до 10 лет – 3

· до 15 лет – 16

· до 25 лет – 17

· свыше 25 лет – 10
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Педагоги, имеющие
высшую квалификационную категорию:

1.  Камышная Елена Ивановна   
2.  Сахурия Светлана Геннадиевна

3. Цимба Фатима Аслановна
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Педагоги, имеющие

первую квалификационную категорию:

1. Алекян Этери Александровна

2. Бубнова Наталья Валерьевна 
3. Гужба Наталья Борисовна
4. Гуляева Наталья Анатольевна

5. Иманова Елена Валерьевна  

6. Лапина Татьяна Юрьевна
7. Мнацаканян Алвина Владимировна

8. Склярова Галина Викторовна

9. ЯкименкоИрина Николаевна
 Состояние материально-технической базы:

спортзал  (приспособленный) – 1  - 100 м

спортивная площадка – 3 

актовый зал – нет

медицинский кабинет - 1

столовая (приспособленная) - 1

    число мест в столовой – 120  -  20 шестиместных столов 

количество кабинетов - 32 

    Многие школьные учебные кабинеты отвечают современным требованиям к учебному кабинету.

     Основными условиями оптимальной организации кабинетной системы являются:

· четкое соблюдение предметной специализации учебных кабинетов;

· учет возрастных особенностей учащихся;

· совершенствование организационно-педагогических условий функционирования.

Многие кабинеты оснащены современными ТСО. В кабинетах собран и используется богатый медиа и видеоматериал.

1. Кабинет информатики

2. Кабинет истории

3. Кабинет ОБЖ

4. Кабинет русского языка и литературы

5. Кабинет математики

6. Кабинет музыки

7. Кабинет русского языка и литературы

8. Кабинет  математики

9. Кабинет  географии

10. Кабинет ИЗО

11. Кабинет физики

12. Кабинет химии

13. Кабинет русского языка и литературы

14. Кабинет истории

15. Кабинет биологии

16. Кабинет математики

17. Кабинет иностранного языка

               Библиотека

Количество книг – 17 тысяч                             
Компьютер - 1

Принтер - 1
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 Характеристика внеурочной воспитательной работы.

      На базе МОУ СОШ № 41 традиционно действуют объединения Центра развития творчества детей и юношества (ЦРТДЮ), а так же школьные объединения, секции, кружки. Атмосфера школы дает возможность каждому ребенку проявить и развить свои способности. 

	№  п/п
	Педагоги дополнительного образования, работающие в МОУ СОШ № 41 от УДО
	Направленность и название детского объединения

	1. 
	Иманова Е. В.
	Кружок декаротивно-прикладного творчества

	2. 
	Лапина Т. Ю
	ИЗО – студия «Радуга»

	3. 
	Камышная Е. И.
	Объединение «Край казачий»

	4. 
	Сазурия С.Г.
	Объединение «Край казачий – традиции и обычаи»

	5. 
	Оганяник А.В.
	Рукопашный бой
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Воспитательная работа реализуется через



     1.Проведение родительских собраний, лекций психологов, (педагогический всеобуч)

2. Профилактическая разъяснительная работа с учащимися на классных часах, собраниях.

2. Помощь в трудоустройстве детей в каникулярное время.

3. Посещение на дому совместно с классным руководителем, социальным педагогом, инспектором ОПДН, инспектором охраны детства.

4. Экскурсионно-туристическая деятельность.

5. Совместное проведение школьных праздников.

6. Организация правого всеобуча «Права и обязательства родителей»

7. Информирования об организации досуговой деятельности.

8. Профориентационное просвещение родителей. 

[image: image14.jpg]



[image: image15.png]













1. Работает с учителями-предметниками по вопросам успеваемости и поведения.

2. Своевременно информирует учащихся и их родителей о состоянии учебы и поведения.

3. Вовлекает учащихся в занятия спортивных секций, художественных коллективов, общественную жизнь класса.

4. Проводит индивидуальные беседы с учащимися, состоящими на учете ОПДН.

5. Привлекает родителтьский комитет к работе с трудными учащимися.


Деятельность

социального педагога школы

   - работа в школьном коллективе;

· работа с трудновоспитуемыми детьми;

· диагностическая деятельность;

· охранно-защитная деятельность;

· работа в социуме;

· предупредительно-профилактичекая деятельность;

· организационная деятельность.
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 Характеристика микросоциума школы
Социальная среда школы.

Анализ  итогов социальной диагностики микросоциума  школы показывает, что он характеризуется следующими чертами (признаками):  

· Недостаточно высокой образованностью;

· Средним уровнем общей культуры;

· Достаточно высоким процентом неблагополучных семей, многодетных семей, малообеспеченных, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребёнка;

· Вместе с тем до 50% семей достаточно ответственно относятся к своим родительским обязанностям, из них 30% способны глубоко изучить способности и склонности своего ребёнка, осознанно прогнозировать его будущее развитие, активно сотрудничать со школой, в рамках домашнего воспитания приобщить к достижениям общечеловеческой культуры.

Данные обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги социальной диагностики. Картина довольно пёстрая, представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития, обладающих музыкальными, интеллектуальными способностями, до детей с задержкой психического развития и ослабленным умственным развитием. Этот широкий спектр уровня способностей нашего ученического контингента и определяет необходимость единственно возможной модели образовательного учреждения – многопрофильный и адаптивный характер, способный удовлетворить образовательные запросы столь разнообразных категорий учеников и их родителей.

Субъекты и источники социального заказа школы

Представим структуры, которые выступают по отношению к школе с каким-то заказом или требованиями, в общем виде, в трёх уровнях.

Государство – хочет, чтобы мы создавали условия для развития свободной, мыслящей, социально-адаптированной личности, получившей добротное среднее образование и обладающей гражданской ответственностью.

Макросоциум – хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанною личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.

Микросоциум – хочет, видеть в нас школу, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям. Школу, отвечающую санитарно-гигиеническим требованиям. Школу, в которой уважают права ребёнка, в которой ребёнку обеспечивается не только физический, но и душевный комфорт, - 100% опрошенных.

Родители:

· хотят, чтобы школа обеспечивала подготовку в ВУЗ, - 70%

· желают, чтобы ребёнок получил образование в профильном классе, - 60% опрошенных;

· желают, чтобы их ребёнок просто находился в школьном пространстве до 16 лет, потому что куда ему ещё деваться, - 30%;

· желают, определить ребёнка в кружок или спортивную секцию при школе – 60%, с тем, чтобы школа обеспечивала занятость досуговой деятельности ребёнка.

Ученики – хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность, чтобы можно было общаться друг с другом, хотят иметь учебный успех, хотят получить качественное образование.

Шаг первый.

Осознание важности преобразований.

В процессе программно-целевого планирования необходимо:

· проанализировать реальное положение дел в школе;

· выявить, что делается плохо, что — хорошо;

· установить, что должно быть сделано в перспективе;

· определить, как это должно быть сделано (за счет повышения эффективности использования человеческого потенциала коллектива);

· осуществить календарное планирование исполнения намеченного;

· установить критерии эффективности деятельности программы;

· назначить ответственных и определить сроки контроля за исполнением, а также способы коррекции в слу​чае отклонений.

1-й этап. Анкетирование участников образовательного процесса. 

Цель этого этапа — получение достоверной информации о состоянии дел в учреждении, о степени удовлетво​ренности ситуацией административно-педагогических работников, учащихся и их родителей. Необходимость охвата при опросе всех участников процесса обусловлена тем, что объективность информа​ции в значительной мере возрастет, если будут учтены все точки зрения, все позиции. 

2-й этап. Анализ данных анкетирования.
Цель этапа— систематизация информации, сопоставление различных точек зрения на ситуацию в образова​тельном учреждении. Деятельность на этом этапе проводится небольшой аналити​ческой группой. В итоге аналитического этапа необходимо получить ответы на следующие вопросы:

· что в школе делается хорошо?

· какие направления деятельности проработаны слабо или реализуются недостаточно?

Учитываются: совпадение и несовпадение точек зрения всех категорий анкетируемых.

3-й этап. Определение приоритетных направлений развития на основании анализа полученных данных.

        Цель третьего этапа — переход от анализа данных к конкретным практическим действиям, то есть, собственно планирование. На этом этапе целесообразно создание проблемной группы, которая сможет в ходе своей деятельности дать ответ на конкретный вопрос: «Если нечто делается в школе плохо, то что нужно сделать, чтобы ситуация изменилась?» Кроме того, в задачи этой группы входит определение приоритетов, иначе говоря, ответ на вопрос: «Что нужно сделать в первую очередь, а что станет направле​нием деятельности на перспективу?» В проблемную группу должны быть включены представители админи​страции, педагогического, родительского и ученического коллективов. По сути дела, речь идет о коллек​тивных формах анализа ситуации и принятия решений. Форма аудита для определения задач на год и приоритетных направлений развития дана ниже.

4-й этап. Определение критериального  аппарата. Составление паспорта и программы.
Цель этого этапа — подготовка конкретного плана развития школы. На этом этапе составляется операциональный план, определяются ответственные, условия, сроки и формы контроля, критерии оценки результатов. 

1-й этап. Анкетирование участников образовательного процесса. 
Анкета для сотрудников

Уважаемый коллега!

Просим Вас оценить эффективность образовательной деятельности школы, работы ее служб и подразделений. Цель проводимого исследования — выявление сильных и слабых мест в системе деятельности школы и рас​пределение ресурсов, исходя из потребностей и целесообразности. Каждое из положений анкеты просим Вас оценить по следующей системе: ДА, НЕТ, ТРУДНО СКАЗАТЬ.

	Вопросы
	Да
	Нет
	Трудно сказать

	1
	2
	3
	4

	1, Учебный план школы позволяет достигать уровня, соответствующего государственным образовательным стандартам? Выскажите, пожалуйста, свои комментарии и пожелания по поводу учебного плана на будущий год:
	
	
	

	2. Организация УВП способствует достижению высокого образовательного уровня в соответствии с индивидуальными возможностями каждого учащегося? (Оцените, пожалуйста, каждый пункт: 

· классы по интересам; 

· деление на подгруппы; 

· работа с учащимися в индивидуальном режиме; 

· классы компенсирующего обучения; 

· освобожденные классные руководители. 

Что еще может способствовать повышению эффективности УВП в школе?
	
	
	

	3. Расписание занятий в школе удобно: 

· для учащихся? 

· для педагогов? 

Что, с вашей точки зрения, будет способствовать его улучшению?
	
	
	

	4. Считаете ли Вы, что организация работы педагогического коллектива (в виде методических объединений, кафедр, в иных формах) способствует повышению качества образования в школе?
	
	
	

	5. Насколько Вы согласны с тем, что работа психологов с детьми помогает в решении практических образовательных задач в школе? Оцените, пожалуйста, каждый из показателей:

· определение психологического климата в классах; 

· уроки психического развития для учащихся;

· индивидуальная работа с учащимися классов компенсирующего обучения;

· диагностическая и коррекционная работа; 

· консультации детей, родителей.
	
	
	

	Укажите, что еще на Ваш взгляд, могли бы сделать психологи для повышения эф​фективности работы школы
	
	
	

	6. В работе психологов с учителями Вам кажется полезным и интересным:

· организация занятий по обмену опытом; 

· практические занятия с педагогами; 
· педагогический клуб;
· анкетирование при приеме на работу; 
· индивидуальная помощь в решении личных и профессиональных задач Что Вы ожидаете от работы психолога с педагогами?
	
	
	

	7. Удовлетворены ли Вы материально-технической оснащенностью школы? Что, с Вашей точки зрения, необходимо приобрести в целях повышения эффективно​сти УВП: 

· для школы в целом

· для преподавания Вашего предмета
	
	
	

	8. В школе любой ученик может найти подходящий для себя кружок, секцию, клуб, вы​брать интересные экскурсии, лекции, участвовать в проведении праздников, соревнова​ний, культпоходов? 

Что еще Вы могли бы предложить в дополнение к этому перечню для повышения эф​фективности внеурочной работы школы?
	
	
	

	9. Охвачены ли учащиеся внеурочной работой по предметам?
	
	
	


Анкета для родителей

Уважаемые родители!

Просим вас оценить эффективность образовательной деятельности школы, работы ее служб и подразделений.

Цель проводимого исследования — выявление сильных и слабых мест в системе деятельности школы для распределения ресурсов, исходя из потребностей и целесообразности.

Каждое из положений анкеты просим вас оценить по следующей системе: ДА, НЕТ, ТРУДНО СКАЗАТЬ.

	Вопросы
	Да
	Нет
	Трудно сказать

	1
	2
	3
	4

	1. Оцените, пожалуйста, удовлетворены ли вы: 

· уровнем преподавания;

· организацией школьного быта; 

· питанием в школе; 

· состоянием школьных помещений;

· оформлением классов; 

· материально-техническим обеспечением учебного процесса;

· отношениями между школьниками в классе;

· вашими отношениями с педагогами и администрацией;

· отношениями вашего ребенка с педагогами; 

· отношением вашего ребенка к школе в целом. 

2. В школе любой ученик может найти подходящий для себя кружок, секцию, клуб, выбрать интересную экскурсию, лекцию, участвовать в проведении праздников, соревнований, культпоходов? 

Что бы вы могли предложить в дополнение к этому перечню?
	
	
	

	3. Получаете ли вы достаточную информацию об успехах и неудачах вашего ребенка в школе? 

4. Узнаете ли вы что-нибудь важное о личности вашего ребенка из бесед с педагогами и психологами? 

5. Может ли ваш ребенок сказать: «Моя школа лучше других школ, о которых я знаю»? 

6. Имеете ли вы возможность участвовать в делах школы? 

7. Что, по вашему мнению, школа делает достаточно хорошо?
	
	
	

	8. А что, по вашему мнению, ей следовало бы делать лучше?
	
	
	

	9. Какая из существующих платных услуг вас наиболее устраивает?
	
	
	

	От чего вы хотели бы отказаться?


	
	
	

	10. Какие дополнительные платные услуги для своего ребенка вы хотели бы получать на будущий год?
	Цена



	Какая цена вас устроила бы? 

- учебные предметы _____________________________________
	
	
	

	- внеурочные занятия ____________________________________
	
	
	


Анкета для методических объединений (кафедр)

(заполняется на заседании методического объединения или кафедры)
Уважаемые коллеги!
Ответьте, пожалуйста, на вопросы, связанные с планированием материальных ресурсов на новый учебный год.

Отвечая на вопросы, будьте реалистами!
1. Что необходимо приобрести для повышения эффективности преподавания вашего предмета, для школы в целом? ____________________________________________________________

2. Какие знания, необходимые для преподавания предмета, вы хотели бы получить?_________________________________________________________________________

Где можно получить эти знания?_____________________________________________________

Анкета для учащихся

Уважаемый ученик!
Хотелось бы, чтобы в новом году наша школа была лучше, чем в старом, поэтому просим ответить на следующие вопросы:

1. Что нужно сделать, чтобы в школе было лучше учиться? _____________________________

_________________________________________________________________________________

2. Что нужно сделать, чтобы в школе было интереснее жить? ____________________________

_________________________________________________________________________________

3. Что нужно сделать, чтобы ученики выросли здоровыми? ______________________________

_________________________________________________________________________________

4. Что нужно сделать, чтобы в школе было уютнее и красивее? ___________________________

Форма аудита для определения приоритетов развития

	Аудит
	Учебная деятель​ность
	Учебно-методическая работа и повышение квалификации
	Воспитательная ра​бота и психологичес​кое сопровождение, профориентация
	Работа с социумом
	Оформление и оборудование, обеспечение ресурсами

	Что мы делаем хорошо?
	
	
	
	
	

	Что мы делаем не очень хорошо?
	
	
	
	
	

	Что нам необходи​мо развивать?
	
	
	
	
	


Процесс перевода образовательного учреждения в режим развития 

· Осознание важности преобразований;

· Формирование команды;

· Мотивация к инновациям;

· Проблемный анализ (поле);

· Выделение ключевой проблемы;

· Определение путей     преодоления, сформулированной проблемы;

· Мониторинг реализации идей.

      Несмотря на кажущуюся простоту образовательного процесса, он наиболее сложен и мало изучен по сравнению с производственными процессами. Сложность заключается не в формальном подсчете «суммы знаний» и оценке нравственных качеств личности, а в описании той структуры, которая определяет конечный результат. И уже тут кроется одна из основных проблем: а что является конечным результатом? Обычно ответ такой: формирование личности и суммы знаний, умений и навыков, присвоенных ею. И здесь педагог сталкивается с множеством теорий, описывающих что же представляет собой человек в своей сущности как личность и мыслящее существо.

Существует еще большое количество исследований, каждое из которых, разрабатывая какой то частный теоретический вопрос, никак не способствует прояснению общей картины. Поэтому в сегодняшней педагогической практике учитель по преимуществу эмпирик. И этот эмпиризм есть следствие, как это ни парадоксально звучит, не отсутствие информации, а ее избытка. И учитель, и ученик находятся в перенасыщенной информационной среде. И здесь полегает складка, разделяющая их на две неравные группы: на тех, кому легко дышится в этой среде и кто стремится двигаться, и тех, кто затаил дыхание и старается не выйти из достигнутого состояния равновесия.  Первых,  по традиции, относят к творческим личностям, способным к продуктивной деятельности, других - к людям, настроенным только на копирование традиционных методик и подражание общепринятым педагогическим нормам и стилям общения. Упорядочить и прояснить информационную среду в педагогике не менее важная задача, чем бороться с загрязнением окружающей среды в планетарном масштабе. Следствием для этого должны служить «экологически» чистые информационно-педагогические  технологии. В настоящее время описано много педагогических технологий, выросших из частных методик и конкретных дидактических систем. 

ТЕМА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБОУ СОШ № 41

Оптимизация  учебно-воспитательного процесса школы 
1. Генеральная цель программы. 
2. Выпускник МБОУ СОШ № 41 должен...
3. Основные направления деятельности                           МБОУ СОШ №41 по реализации программы развития. 
ГЕНЕРАЛЬНАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

 

                    Создание условий для развития высокообразованной личности ученика, умеющего реально оценивать окружающую действительность и принимать адекватные решения, умеющего профессионально самоопределяться.

Способы достижения цели:

   Интеграция инновационного, экспериментального, научно-исследовательского процессов, направленная на достижение высокого качества и эффективности обучения. Развитие школы через инновационные процессы:

- в содержании образования;

· в методиках, технологиях, формах, методах, приемах, средствах - учебно-воспитательного процесса;

· в использовании материалов нового поколения, организующих активную самостоятельную работу учащихся;

· адаптацию педагогов к будущей «глобальной» компьютеризации образования.

- в управлении школой.
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБОУ СШ № 41 
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2016-2017 учебный год            

  

Тема: «Повышение качества образования на основе введения новых технологий современного урока  и эффективного образовательного мониторинга». 

Темы методических советов МБОУ СОШ №41

 

1.      О необходимости научной деятельности учащихся МБОУ СШ № 41

2.      Механизмы повышения квалификации педагогических работников
             МБОУ СШ № 41

3.      Критерии эффективности и оценка деятельности образовательного

     учреждения

 

Темы педагогических советов 
1.      НОТ  учителя.

2.      Новые образовательные технологии.

3.      Анализ УВП 

 

2017-2018 учебный год           

ТЕМА: «Основы профессионального мастерства  учителя.
Темы Методических советов школы

 

1. Изучение и обобщение передового педагогического опыта (ноябрь) 
(Настольная книга завуча школы, стр.286)

2. Диагностика труда учителя (январь)
(Настольная книга завуча школы, стр.255)

3.Современный урок (март)
(Настольная книга завуча школы, стр.297)

Темы Педагогических советов школы
1. Проектная деятельность учителя (август)

2.Одаренные дети (октябрь)

3.О значимости воспитательной работы  в школе (декабрь)

4.Учитель в сети  интернет (апрель)

2018-2019 учебный год         

 

ТЕМА: «Совершенствование мастерства учителя»
Темы Методических советов школы 

1.Функции методической работы, направленные на совершенствование мастерства учителя 
2. Технология диагностирования в методической работе 

3.Организация учебно-познавательной деятельности учащихся на уроках как условие качества усвоения учебного материала 
 

Темы Педагогических советов школы

1. Имидж педагога. 

2. Особенности оборудования учебных кабинетов.
3.Роль домашних заданий в развитии творческих способностей учащихся.
4.Что значит работать по новому. Критерии «новизны» деятельности          учителя.

2019-2020 учебный год  

 

ТЕМА: «Формирование информационной культуры субъектов УВП МОУ СОШ № 41». 

Темы Методических советов школы 

1.Научно - практическая конференция в школе – необходимость или дань моде.

2.Роль социально-психологических тренингов в процессе подготовки учителей к   разработке новых технологий обучения и воспитания.

3.Предметные олимпиады в школе: проблемы и перспективы.

 Темы Педагогических советов школы 

1.Как работать с учебником: проблемы, поиск и результаты.

2.Экономическая и политическая грамотность учителя

3.Информационная культура  учителя и ученика.
2020-2021 учебный год               

 

ТЕМА: «Самостоятельная продуктивная деятельность – обязательное условие развития личности учителя и ученика»

 

Темы Методических советов 
1.Что обеспечивает эффективность урока.
2.Индивидуализация и дифференциация обучения 

3.О необходимости  профессионального самоопределения  выпускника.

Темы Педагогических советов школы
1.Индивидуальная программа развития педагога – первый шаг к педагогическому исследованию. 

2.Понятие свободы и демократии в УВП школы

3.Доля самостоятельного труда ученика в различных видах учебной деятельности 
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Этапы реализации программы развития:

       1-ый этап -  подготовительный (2017-2017уч. год)
       Аналитико- диагностическая деятельность.

       Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов обучения и воспитания с учётом личностно значимой модели образования. 

       Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.

       Определение стратегии и тактики деятельности.

     2-ой этап – практический (2017-2020гг.)

     Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе современных технологий, приёмов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребёнка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

     Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.

     Моделирование системы ученического самоуправления.

    3-ий этап – обобщающий (2020-2021гг.)
    Обработка и интерпретация данных за 5 лет.

    Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

    Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Наш девиз: 

       Скажи мне, и я забуду.
                  Покажи мне и я запомню.

                                Дай действовать мне самому, и я научусь!
Выпускник МОУ СОШ №41 должен в должной мере обладать ключевыми компетенциями, которые позволили бы ему свободно адаптироваться в современных социально-экономических условиях. 

К этим компетенциям относятся:

1.УМЕТЬ  ИЗУЧАТЬ, Т.Е.
· Умение извлекать пользу из опыта 
· Организовать взаимосвязь своих знаний и упорядочить их 
· Организовать свои собственные приемы  обучения 
· Уметь решать проблемы 
· Самостоятельно заниматься своим обучением 

2.УМЕТЬ ИСКАТЬ

· Запрашивать различные базы данных 
· Опрашивать окружение 
· Консультироваться у эксперта 
· Получать информацию 
· Умение работать с документами и классифицировать их 
3.УМЕТЬ ДУМАТЬ

· Организовать взаимосвязь прошлых и настоящих событий 

· Критически относиться к тому или иному аспекту развития нашего общества 
· Уметь противостоять неуверенности и сложности 
· Занимать позицию в дискуссиях и выковывать свое собственное мнение 
· Видеть важность политического и экономического окружения, в котором происходит обучение и работа 
· Оценивать социальные привычки , связанные со здоровьем, потреблением, а также с окружающей средой 
· Оценивать произведения искусства и литературы 

4.УМЕТЬ СОТРУДНИЧАТЬ

· Уметь сотрудничать  работать в группе 
· Принимать решения 
· Улаживать разногласия и конфликты 
· Уметь договариваться 
· Уметь разрабатывать и выполнять контракты 
5.УМЕТЬ ПРИНИМАТЬСЯ ЗА ДЕЛО

· Включаться в проект 
· Нести ответственность 
· Войти в  группу или коллектив и внести свой вклад 
· Доказать солидарность 
· Уметь организовать свою работу 
· Уметь пользоваться вычислительными и моделирующими приборами 
6.УМЕТЬ АДАПТИРОВАТЬСЯ

· Уметь использовать новые технологии информации и коммуникации 
· Доказать гибкость перед лицом быстрых изменений 
· Показать стойкость перед трудностями
      Основные ПРИЧИНЫ плохой сформированности данных компетенций мы видим в следующем

-Содержание образования в своей основе направлено на накопление учащимися знаний, совершенно недостаточное место уделяется формированию умений и навыков, особенно в области социально-экономического образования


-Применяемые большинством преподавателей технологии обучения предусматривают, как правило, пассивное восприятие учащимися получаемых знаний, не направлены на их развитие, формирование активной позиции, творческого подхода к применению знаний на практике 


-Недостаточно высокий уровень профессиональной подготовки многих учителей, их педагогического мастерства, способности к педагогической импровизации
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Основные направления деятельности
МОУ СОШ № 41 по реализации программы развития
1. Программа  

«Одаренные дети»

(Ответственные:Склярова Г.В.– зам. дир. по УМР)

 

2. Программа 

«Профессионализм учителя»

(Ответственные: Агафонова Е.П. – зам. дир. по УВР,

Склярова Г.В.– – зам. дир. по УМР)

 

3. Программа 

                    «Мониторинг  качества знаний   учащихся»

                        (Ответственные: Склярова Г.В.– – зам. дир. по УМР)

 

4. Программа                           «Школьное самоуправление»
                                               (Ответственные:Руфьева Е.И. – зам. дир. по ВР)

 

5. Программа 

                                    «Волонтерское движение». 

(Ответственные: Лихошерст А.С. – социальный педагог)

                                                           [image: image22.wmf]
1. Программа  

«Одаренные дети»

I. Концепция программы

 Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление развитие должны стать должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

 В дальнейшем будем опираться на следующие определения одаренных детей:

- имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

- имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

- испытывают радость от добытых знаний, умственного труда.

 Условно можно выделить три категории одаренных детей:

1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младше школьном возрасте).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки (подростковый образ).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

II. Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

- принцип максимального разнообразия представленных возможностей развития личности;

- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

- принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

- принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

III. Цели и задачи работы с одаренными детьми

Выявление одаренных детей.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:

- знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

- обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК(курсовую переподготовку кадров);

- накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

- знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения , диагностики;

- проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

 Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии их способностей.

Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:

- отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

IV. Стратегия работы с одаренными детьми

Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организованна работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

I этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой –либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

 Этот этап (1-4-й год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержания учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.

 Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших школьников на организацию творческих мастерских.

Творческие мастерские:

- мастерская художественного слова;

- ремесленная мастерская (прикладное искусство);

- музыкальная мастерская (или музыкальный класс);

- «В мире прекрасного» (изобразительная деятельность);

- мастерская здорового образа жизни (девиз: «В здоровом теле – здоровый дух»).

 Урочная и внеурочная деятельность должна строится таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах II и III ступени.

2 этап – диагностический (5-9-е классы) – на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

 Содержание работы с одаренными учащимися определяется в каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.

 На II этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшие самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.

 На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы. спецкурсы, миникурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д.

 Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на проявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциями являются обучение и воспитание, а организующим началом – игра.

3 этап- этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.

    Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию условий для становления комплекса компетенций, которые рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства. Исходя из этого, формируется новые принципы и методология организации образовательного пространства в старшей школе:

- индивидуальные формы учебной деятельности ( работа по индивидуальным программам, заочные курсы);

- выработка проектно-исследовательских навыков (проектная методика);

- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности (профильные классы);

- четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.

V. условия успешной работы с одаренными учащимися

        Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

        Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

        Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы ОУ.

        Включение работы с одаренными учащимся в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:

- учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющий принимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направленно на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть не директивным;

- учитель верит в собственную компетентность и возможность реализовать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;

- учитель считает окружающих способных самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

- учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

 Учитель должен быть:

- увлечённым своим делом;

- способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

- профессионально грамотным;

- интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

- проводником передовых педагогических технологий;

- психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;

- знатоком во всех областях человеческой жизни.

VI. Формы работы с одарёнными учащимися:

- творческие мастерские;

- групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;

- факультативы;

- кружки по интересам;

- конкурсы;

- интеллектуальный марафон;

- спецкурсы;

- консультирование обучающихся в заочных школах при вузах;

- участие в олимпиадах;

- развивающий час;                       

- работа по индивидуальным планам;

- занятия в профильных классах.

         При всех существующих трудностях общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.      

Творческая активность учащихся

Итоги школьных предметных олимпиад.

	№ п/п
	Предмет
	Ф.И. учащихся
	Класс
	Ф.И.О. руководителя призера
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Итоги окружных предметных олимпиад.

	№ п/п
	Предмет
	Ф.И. учащихся
	Класс
	Ф.И.О. руководителя призера
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Итоги творческих конкурсов

	
	Название конкурса
	Кол-во учащихся
	Призеры

(место, Ф.И., класс)
	Ф.И.О. руководителя призера

	Школа
	
	
	
	

	Район
	
	
	
	

	Город
	
	
	
	

	Край
	
	
	
	


Итоги творческих конкурсов (командный зачет)

	
	Название конкурса
	Кол-во учащихся
	Призеры

(место, Ф.И., класс)
	Ф.И.О. руководителя призера

	Школа
	
	
	
	

	Район
	
	
	
	

	Город
	
	
	
	

	Край
	
	
	
	


Участие учащихся в научно-практической конференции 

«Эврика»

	
	Секция
	Ф.И.

 уч-ся
	Класс
	Тема
	Ф.И.О. руководителя
	Ф.И. призера

	Район
	
	
	
	
	
	

	Город
	
	
	
	
	
	

	  Край
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Олимпиады
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Научно-практическая конференция «Эврика»
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Предметные недели
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Конкурсы


2. Программа 

«Профессионализм учителя»
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Совершенствование методики проведения  уроков:
          -шире использовать в образовательном процессе здоровьесберегающие, информационные и технологии личностно ориентированного обучения;                                                                                   

          -изучать мнение  обучающихся о значимости и эффективности используемых на уроке методов, средств и приемов:

        - организовать индивидуальную работу (задания разной степени сложности, разный характер домашней работы, индивидуальные программы обучения) и т.д. 
        - повысить творческий потенциал урока (выполнение творческих заданий использование нестандартных форм урока);

        - проводить уроки по заявкам учащихся;

        - проводить интегрированные, межпредметные, разновозрастные учебные занятия.

 Совершенствование внеурочной деятельности:
· Способствовать  укреплению национальных и местных традиций, обеспечить связь воспитательной деятельности школы с делами и заботами своего города. С этой целью целесообразно создание на базе школы социокультурного комплекса, который будет способствовать организованному проведению совместных праздников  с участием взрослых и детей, расширение краеведческой работы  и др.

· Проводить диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей в создании творческих объединений, кружков, секций.

· Проводить мероприятия, способствующие:

        - жизненному «закаливанию» детей (экономические игры);

        - развитию умений находить выход в сложных ситуациях;

        - самопознанию и пробе своих сил в разных видах деятельности.

· Создавать ситуации выбора для изучения педагогами интересов и потребностей учащихся, а также для осознания детьми своих возможностей: выбор предмета, занятия, общения, а также своего ролевого участия на содержательном, организаторском, коммуникативном уровнях.

· Организовать подготовку к сознательному выбору профессии  (самотестирование, создание ситуаций, профессиональных проб, включение в производственный труд 
· Развивать самоуправление в ученическом коллективе: создание совета  старшеклассников, советы дел , использование методики чередования поручений, повышение роли актива детей в организации учебной и внеурочной  деятельности. Работать над созданием  детской  общественной организации.

Расширение связей с окружающим миром, преодоление дефицита общения   школьников в  рамках образовательного процесса 
а)  Совершенствовать   формы организации образовательного процесса:

· проведение уроков, учебных занятий старшими учащимися для младших 

· проведение разновозрастных уроков с интенсивным общением (работа в парах, группах, защита проектов, организация игровых занятий, соревнований, 

· творческих отчетов и театрализованных представлений, диспутов, обсуждений, выполнение творческих заданий);

· выполнение творческих исследовательских заданий с привлечением родителей, общественности.

б) Привлекать  специалистов для проведения учебных занятий: работников культурно-просветительских учреждений.  

в) Организовать совместную внеурочную деятельность детей разного возраста:

· проведение общешкольных дел;

· создание разновозрастных временных и постоянных объединений для повседневной работы и проведения общешкольных дел;

Творческая активность членов педагогического коллектива

Участие педагогов в конкурсах и проектах.
	
	Название конкурса или проекта
	Ф.И.О. участника

	Район
	
	

	Город
	
	

	Край
	
	


Количество мероприятий, организованных педагогами 

школы

	Дата
	Название мероприятия
	Ф.И.О. организатора

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Прохождение аттестации педагогами школы

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Была КК
	Присвоена КК

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Прохождение курсовой подготовки в текущем учебном году

	№ п/п
	Ф.И.О. 

педагога
	Название курсов
	Кол-во часов
	Причина прохождения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Участие педагогов в тематических мероприятиях в текущем учебном году (семинары, конференции)

	Название мероприятия
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3. Программа 

«Мониторинг  качества знаний   учащихся»

(Ответственные: Склярова Г.В. 

зам. директора по УМР)

· Систематический контроль за качеством учебного процесса является одним из основных в управлении ходом этого процесса.

· Без специального отслеживания по единой методике трудно представить корректность действий учителя в сравнении с другими учителями. 

· Без мониторинга качества знаний учащихся трудно представить успешность освоения предмета учащимися в классе по четвертям, полугодиям, успешность различных групп параллели.





           Достоинства        и        Недостатки
           при наличии                  при отсутствии
 


4.  Программа 

«Школьное самоуправление»

(Ответственные: Руфьева Е.И. –

зам. директора по ВР)

     Когда начавшаяся перестройка вторглась в детско-юношескую жизнь, ученическое самоуправление исчезло вместе с пионерской и комсомольской организациями. В последние годы о нём вспомнили и заговорили

    Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить своё место и реализовать свои способности и возможности.

    Школьное самоуправление предусматривает вовлечение всех учащихся в управление школьными делами, создание работоспособных органов коллектива, наделённых постепенно расширяющимися правами обязанностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимозависимости и организаторских качеств; приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовоспитанию.

    Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями. Может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребёнку в решении его проблем, в желании самоутвердиться.

    Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.

1. Целевой блок

   Цель -  формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов.

  Задачи:
  1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребёнка. 

  2  Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения.

  3. развитие и упрочение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

   II  Принципы построения и развития самоуправления.

.  1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей.

   2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.

   3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие.

   4. Выбор содержания, организационной структуры. Форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

   5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

   6. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления.

   7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности.

   8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.

   9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.

Структура школьного самоуправления

Первый уровень

	Собрание класса
	
	Совет учащихся класса


	Классные ученические комиссии:

1. Наука и образование.

2. Труд и порядок;

3. Спорт и здоровье.

4. Досуг.

5. Забота.

6. Пресс-центр


Второй уровень

	УЧКОМ школы

	Секторы:

-учебный;

-трудовой;

- по культмассовой      работе;

- санитарный;

· пресс-центр;

· лекторская группа


Система школьного самоуправления имеет три уровня:
· первый (базисный ) уровень – классное, ученическое самоуправление;
· второй – школьное ученическое самоуправление;

· третий – школьное самоуправление.

Структура первого уровня – ученическое управление на уровне классных коллективов (5-11 кл.). Каждый учащийся входит в ту или иную классную ученическую комиссию (6 комиссий). Каждый класс избирает из своего состава председателя и заместителя, а остальные 2-3 человека – его члены. Из актива класса образуется совет учащихся класса: в него входят 6 человек. Они возглавляют комиссии.

Обязанности членов классов:
· председатель отвечает за работу каждого члена;

· заместитель отвечает за выполнение плана в конкретный промежуток времени;
· члены отвечают:
а) за дела внутри отряда;

б) за общешкольные дела, в которых принимает участие отряд;

в) за связь отряда с внешкольной образовательной и социокультурной средой.

   Функции совета отряда:

· подготовка и проведение отрядных собраний;
· анализ деятельности своих членов;
· подготовка информации-отчёта и предложений, отражающих потребности детей, в вышестоящие органы.
         Высший орган самоуправления – собрание отряда, во главе, во главе которого находится председатель.

       Структура второго уровня –  школьное ученическое самоуправление (УЧКОМ – 17 чел.),   который возглавляют председатель и его заместитель  Учком имеет 6 комиссий. каждую из который возглавляет председатель: учебная, трудовая, дисциплинарная, культмассовая, санитарная, пресс-центр.

          В работе УЧКОМу помогают педагоги-консультанты, в роли которых выступают заместитель директора и педагоги, способные оказать помощь.

   Функции комиссий УЧКОМа:

1. Выработка и принятие решения;

2. Доведение принятого решения до отрядов;

3. Организация выполнения принятого решения;

4. Создание условий для выполнения решения;

5. Получение информации о ходе выполнения решения, её анализ, учёт, оценка деятельности, контроль;

6. Подготовка аналитической информации и предложений по улучшению общешкольной жизни на совет учащихся школы и совет школы.

     Председатель УЧКОМа и председатели классных ученических отрядов составляют совет учащихся школы.

   Функции совета учащихся школы:

 1. Проведение анализа работы классных органов самоуправления.

 2. Подготовка анализа и предложений на совет школы.

 3. Анализ работы самих членов.

 4. Обеспечение социальной защиты учащихся.

  Структура третьего уровня – это совет школы, который состоит из председателя УЧКОМа и председателей комиссий (выборочно -5 чел.), педагогов – 5 чел., родителей – 5 чел.

Руководит советом школы – директор.

   Функции совета школы:

1. Работа над созданием перспективного плана развития ОУ.

2. Сотрудничество с другими учреждениями и организациями с целью привлечения средств и ресурсов для укрепления материально-технической базы ОУ.

3. Содействие в разработке нормативно-правовой базы для организации деятельности ОУ.

4. Контроль за деятельностью администрации по расходованию бюджетных средств.

5. Выработка, принятие и реализация решений, касающихся деятельности ОУ.

     Содержание деятельности органов самоуправления.

    Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

· познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учёбе);

· трудовая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства;

· спортивно –оздоровительная деятельность – организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья;

· художественно-эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи;

· шефская деятельность – помощь младшим, забота о старших;

· информационная деятельность – письменная информация о жизни отрядов и всей школы.

Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана учащимся оказывается помощь,  как на классном, так и на общешкольном уровне.  

                                   Заключение 

    Организация самоуправления:

1. Учит ребят умению руководить и подчиняться;

2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными;

3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма;

4. Вырабатывает правильное отношение к критике;

5. Создаёт условия для проявления и развития способностей каждого ученика;

6. Даёт возможность чётко и качественно организовать работу в отряде, школе.

   Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

     Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы. Это относится как к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому-то подчиняется, кем-то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое подразделение, каждый элемент целого является одновременно и подчинённым, и самостоятельным звеном управления.

     Важно, чтобы самоуправление выполняло все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.
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Положение об УЧКОМе
                                         I.  Общие положения
1. Ученический комитет (УЧКОМ)  является исполнительным органом ученического самоуправления в школе, призванным активно содействовать становлению сплоченного коллектива,  как средства нравственного воспитания личности, формирование у всех учащихся сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, определенным Конституцией РФ, Основами законодательства  РФ и субъектов РФ, законом « Об образовании», уставом МОУ СОШ № 41, Правилами для учащихся.

2. УЧКОМ в общеобразовательной школе избирается в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием на общешкольном собрании учащихся (V – XI) классов или ученической конференции.

3. Общее собрание (ученическая конференция) проводится не реже одного раза в течение учебного года. Активное участие в подготовке и проведении общего собрания (ученической конференции) принимают органы ученических общественных организаций.

4. В УЧКОМ избираются наиболее активные, успевающие, дисциплинированные учащиеся  V – XI классов, пользующиеся среди своих товарищей авторитетом и доверием.

5. Количественный состав УЧКОМа определяется общим собранием (ученической конференцией) в зависимости от числа V – XI классов и учащихся.

II.  Задачи и содержание работы УЧКОМа
1. Основной задачей ученического комитета является всемерное содействие руководству школы, педагогическому коллективу, органам ученических общественных организаций в обеспечении завершения каждым учащимся полного среднего образования, глубокого усвоения школьниками основ наук и приобретения ими трудовых навыков, в формировании у учащихся чувства гордости и ответственности за свое Отечество.

      УЧКОМ принимает активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы, развитии самообслуживания и выработке у учащихся бережного отношения к окружающей среде, в воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения школьников.

2.  УЧКОМ организует учет посещаемости учебных занятий, борется с прогулами и опозданиями на уроки; контролирует выполнение учащимися режима дня; помогает: в  оборудовании учебных кабинетов, в формировании и организации работы учебного актива – ассистентов, консультантов, лаборантов из числа учащихся, в организации взаимопомощи в учении, налаживании внеклассного чтения, подготовке и проведении олимпиад, конкурсов, вечеров по учебным предметам.

 3. УЧКОМ участвует в оборудовании школьных мастерских, в организации технического творчества, трудовой практике учащихся, создании трудовых объединений школьников.

 4. УЧКОМ организует самообслуживание: уборку классов, кабинетов и других помещений школы, благоустройство школьной территории; обеспечивает участие школьников в ремонте мебели, оборудования, учебников и других пособий, а в каникулярное время – и в проведении текущего ремонта школы; ведет учет сохранности оборудования классных комнат и кабинетов.

 5. УЧКОМ способствует воспитанию сознательной дисциплины и культуры поведения учащихся в школе и вне её, выполнению всеми школьниками  правил для учащихся, правил внутреннего распорядка школы, единых педагогических требований, контролирует внешний вид учащихся, организует отдых школьников во время перемен, участвует в обсуждении оценок поведения учащихся.
III. Организация работы УЧКОМа
1.  Из числа своих членов УЧКОМ избирает председателя, заместителя и секретаря.
2. Председатель УЧКОМа (в отсутствие председателя его заместитель) организует работу УЧКОМа по приглашению директора школы присутствует на заседаниях педагогического совета и принимает участие в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью УЧКОМа.

3.  Секретарь УЧКОМа организует контроль за выполнением решений УЧКОМА, ведет протоколы его заседаний и выступает с сообщениями о выполнении решений.

4.  В соответствии с основным содержанием работы УЧКОМ образует комиссии: учебную, трудовую, дисциплины и порядка, санитарную и др. по  мере необходимости. Количество комиссий, их названия и конкретный круг обязанностей определяются УЧКОМом по согласованию с директором школы, ученическими общественными организациями.

5.  Заседания УЧКОМа проводятся не реже одного раза в месяц. По мере необходимости на заседания УЧКОМа  и его комиссий  приглашаются старосты классов, не избранные в состав УЧКОМа. 

6.  Гласность работы УЧКОМА, оперативность доведение всех его решений до каждого ученика обеспечиваются регулярной информацией членов УЧКОМАа и старост на классных собраниях, через стенную печать, школьное радио и специальный стенд объявлений УЧКОМа.

7.  УЧКОМ налаживает дежурство по школе и в классах. С учетом конкретных условий работы УЧКОМ по согласованию с директором школы разрабатывает Инструкцию о дежурстве по школе и его график.

IV.  УЧКОМ и классные коллективы

1.  Связь УЧКОМа с классными коллективами осуществляется через старост, избираемых классными собраниями.

2.  Классное собрание – коллективный орган ученического самоуправления в классе - проводится  не реже одного раза в месяц в школах, где выборы УЧКОМа проводятся ученической конференцией, классное собрание избирает делегацию на ученическую конференцию.

3.  Классное собрание принимает решения по вопросам деятельности классного коллектива, заслушивает информацию  о решениях УЧКОМа, намечает конкретные меры по выполнению  этих решений, участвует в обсуждении оценок поведения учащихся класса, а в выпускных классах – и в подготовке характеристик учащихся; определяет порядок и утверждает график дежурства учащихся по классу.

4.  Староста организует работу учащихся класса по выполнению решений УЧКОМа и классного собрания, дает поручения учащимся, обеспечивает подготовку и проведение классных собраний, работу дежурных в классе. Во время дежурства класса по школе староста является ответственным дежурным по школе.

5.  В I-IV классах назначаются педагогом или избираются из числа учащихся  ответственные за конкретные участки работы: дежурство по классу, поддерживание чистоты в помещениях, подготовка к школьным праздникам и т.п. 

   V.  Педагогический коллектив, ученические общественные организации и УЧКОМ
1.  Педагогический коллектив направляет работу УЧКОМа на сплочение школьного и классных коллективов, развитие активности и инициативы учащихся.

2.  Директор школы всемерно содействует деятельности УЧКОМа, назначает педагогов, оказывающих помощь комиссиям УЧКОМа, рассматривает и одобряет его документацию: планы, инструкции, памятки.

3.  Ученические общественные организации направляют работу УЧКОМа,  заслушивают их отчеты, оказывают помощь при решении наиболее сложных задач. УЧКОМ постоянно информирует школьные общественные организации о своей деятельности.

4.  Классный руководитель совместно с представителями ученических общественных организаций направляет работу классного собрания, старосты, дежурных.   

Положение

о классном ученическом самоуправлении
 I. Общие положения.

      Классное ученическое самоуправление – целенаправленная, систематическая, организованная и прогнозируемая по результатам деятельности учащихся, в процессе которой реализуются функции управления, направленные на решение задач, стоящих перед коллективом.

 Цель самоуправления – приобретение учащимися умения решать управленческие задачи. 

 Цель управления – постановка цели, анализ информации, принятия решения, контроль за ходом выполнения решения.

II. Принципы управления:

- регулярная поочередная сменяемость актива;

- расширение реальных прав и полномочий органов;

- доброжелательная требовательность;

- конкретизация классных дел;

- дифференциация и индивидуализация.

III. Организация деятельности.

Собрание отряда:

1. Определяет перспективы развития и основные направления отрядной жизни.

2. Обсуждает любые вопросы жизнедеятельности отряда, принимает по ним необходимые решения.

3. Совместно с классным руководителем рассматривает и утверждает план внеурочной работы.

4. Высказывает предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса.

5. Избирает совет учащихся, председателя отряда, определяет сроки полномочий, заслушивает и оценивает работу совета.

6. Анализирует ход выполнения принятых решений.

7. Принимает решения о расходовании заработанных отрядом денег.

Собрания проводят не реже 1 раза в четверть, что контролируется председателем отряда.

Виды собраний: установочное, выборное, экстренное, торжественное, тематическое, отчетное, итоговое.

Совет учащихся отряда:

1. Организует выполнение решений отрядного собрания и классных ученических комиссий.

2. Организует  помощь учащимся, имеющим проблемы.

3. Обеспечивает дисциплину и порядок в классе, организует самообслуживание классов.

4. Готовит и проводит отрядные собрания, спортивные и другие отрядные мероприятия.

5. Организует посильную помощь младшим учащимся и ветеранам.

6. Отражает всю важную информацию в отрядном уголке.   

5. Программа  

                         «Волонтерское движение».  

(Ответственные: Лихошерст А.С. -социальный педагог
План работы волонтерской группы 

«Парус Надежды»
1. Выступление на школьных линейках:

· Черта, делящая жизнь пополам

· «Выбери жизнь»

· Мы - против наркотиков

· Факты в защиту жизни

2. Посещение центра «Авис»

Проведение акций: «Умей сказать нет», «От сердца к сердцу» 

3. Проведения цикла бесед по антинаркотической тематике, последствие             употребления ПАВ, профилактике ВИЧ/СПИДа.

· 5 класс «Привычки и здоровье»

· 6 класс «Здоровье и выбор образа жизни»

· 7 класс «Я умею говорить «НЕТ» »

· 8 класс «Как отстоять свою точку зрения?»

· 9 класс «Факты в защиту жизни»

· 10 класс «Семь шагов от пропасти»

· 11 класс «Создай себя сам»

4. Спортивная игра «Наркотикам – НЕТ! Спорту – ДА!»

5. Проведение «круглых столов» с привлечением специалистов.

6. Организация и проведение: антинаркотических лекций, конкурсов плакатов.

7. Проведение тренингов, мастер классов, деловых игр, направленных на усилие личностных ресурсов.

8. Работа с трудными подростками, включая посещение инспекции по делам несовершеннолетних, воспитательных колоний для несовершеннолетних.

9. Проведение профилактических работ в школьных учреждениях.

10. Проведение маркетингового исследования отношений молодежи к употреблению ПАВ.

11. Работа на игровых и спортивных площадках по месту жительства, в лагерях дневного пребывания.

12. Работа с подростками в детских домах.

13. «Вербовка» новых членов волонтерского движения.

14. Показ видеофильмов о вреде алкоголя, курения, токсических и наркотический веществ, профилактике ВИЧ/СПИДа.

15. Участие в районных городских форум «волонтеров».
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Методическая литература. Рекомендации. 

ТЕМА: «Совершенствование мастерства учителя»
Темы Методических советов школы 

1.Функции методической работы, направленные на совершенствование мастерства учителя 

(Метод. Работа в школе. Стр. 51)

2. Технология диагностирования в методической работе 

(Метод. Работа в школе. Стр. 21)

3.Организация учебно-познавательной деятельности учащихся на уроках как условие качества усвоения учебного материала 

          (Метод. Работа в школе. Стр. 129)

 

Темы Педагогических советов школы

1. Имидж педагога (Ж. «Воспит. работа в школе», № 2, стр. 118)

2. Особенности оборудования кабинетов ОУ (Ж. «Завуч», № 7, 2001)

3.Роль домашних заданий в развитии творческих способностей учащихся

4.Что значит работать по новому. Критерии «новизны» деятельности          учителя.
Программа развития 


МБОУ СОШ № 41


МО город Краснодар


2016-2021г.г.





Русской


словесности





Городские





Городская научно-практическая конференция «Эврика»








Окружные





Окружная научно-практическая конференция «Эврика»








Школьные





Школьная научно-практическая конференция «Эврика»








Научно-практическая конференция «Эврика»





Предметные недели





Российские





Краевые





Физики и математики





Иностранных языков





ИЗО и 


технологии





Химии и 


биологии





Истории и 


географии











ГИНМАЦ











ККИДППО





Система повышения


квалификации


педагогических 


работников





Школьные





Окружные





Городские





Краевые





Российские








Внутришкольные семинары





Работу с классными руководителями





Работу с родителями





Работу Совета профилактики





Работа с классными руководителями








1





2





3





5








4





Мониторинг качества знаний


учащихся





Объективная оценка деятельности, как учителя так и ученика, внесение поправок в их деятельность.





Опора на накопление отметок при отсутствии четкого понимания,  что такое отметка, не дает возможности объективно оценивать деятельность как учителя так и ученика.








Учебный процесс





Осуществляет контроль за реализацией школой работы с «трудными» детьми, 


неблагополучными семьями.








Основные направление деятельности








Совета профилактики





Заслушивает отчёты ответственных по работе с «трудными» учащимися и их родителям на заседаниях, которые проводится не реже 1 раза в четверть.





Заботится о получении школьниками основного общего образования, соблюдения ст. 19 Закона РФ «Об образовании»





Проводит индивидуальную работу с «трудными» детьми и их семьями, педагогами, работающими с данными ребёнком, коллективом сверстников, создаёт атмосферу доверия и взаимоподдержки.  





Классный руководитель




















