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IHOJOXEHHUE
0 calTe MyHHIHNIAJBLHOTO GIOAKETHOI0 06PA30BaTEILHOIO YUpeKIeHHS
MYHHIHNIAJIbLHOTO 00pa3osanus ropox Kpacaonap COHI Ne 41

1. O6mue nonoxxeHns

1.1. Ilonoxenue (manee — ITonoskeHne) onpenensieT HazHAUYEHHE, TTPUHIIMITHI
ITOCTPOCHUSL M CIPYKTYPY HMHGOPMAMOHHBIX MAaTEPUaloB, pa3MeliaeMbIXx Ha
obunmansHoM web-cafite (natee - Caitr) MBOY COIIL Ne 41 (manee — Ilikona), a
TaKyKe PEerITaMEeHTHPYET TEXHOIOTHIO €T0 CO3aHMs U QyHKIHOHUPOBAHKS.

1.2. Caiit Illkonel obecrieunBaeT oGUIHATLHOE MPEACTABIEHAE MHPOPMALIHH
0 TUMHA3UU B ceTH MIHTepHeT ¢ Lenbio pacinpeHus phiHKa 00pa30BaTENbHBIX YCIyT
ITxoumsl, OIIEPATHBHOIO O3HaKOMJIEHHUS [eJaroru4ecKux PabOTHUKOB,
00y4aromyxcs, poAMTeNdedl W APYTMX 3aMHTEPECOBAHHBEIX ML C AESTEeIbHOCTHIO
00pa3oBaTeIBHOTO YUPEKICHHUS.

1.3. TlonrzoBatenem Caiita MOXKeT ObITH MOO0E JIANO, UMEIOLIEE TEXHUIECKUE
BO3MOKHOCTH BbIX0/a B IHTEepHET.

D YHKUMOHUPOBaHUE Calita pErnaMeHTUPYeTCs NEHCTRYIONINM
3aKoHomaTensCeTBoM, YeraBoMm Jkomel, HactosnmmM TlonokerreM.,

Hacrosmee Ilonoxenne MoxeT OBITH AOMOIHEHO B COOTBETCTBHH C IIPUKA30M
aupextopa ILkomsl.

2. llenn, 3agaumn Caiita

2.1. Henpto Catita Illkombl SBIsSETCS OIEPATHBHOE U OOBEKTHBHOE
uH(opMHUpoBaHHe OOIIECTBEHHOCTH O JESTeNBHOCTH THMHA3UH, BKIoueHue [1IKobl
B eIMHOE 00pa3oBaTelbHOe HHOHOPMAIIHOHHOE IIPOCTPAHCTBO.

2.2. 3apaun Caiita ILIkoJbr:

2.2.1. @opmupoBaHue O3UTABHOrO UMHIKA LIIKOMIBI.

2.2.2. Cucremarndyeckoe WH(QOPMHPOBAHHE YYaCTHMKOB 00pa3oBaTelbHOrO
IIpoliecca 0 kauecTBe obpazopaTenbHbIX yeuyr B Ilkoe. ‘

2.2.3. [llpesenrtanuss AOCTHXeHHH o0oOy4alOUMXCd M T1eJaroruveckoro
xosiektuBa Illkonbel, ero ocoOeHHOCTEeH, WCTOPUHM Pa3BUTUSA, pean3yeMBbIX
06pazoBaTesbHbIX IPOrPaMM.

2.24. Coznanue YCIOBHH  ANd B3aUMOJEUCTBUSL  Y4YaCTHHKOB
00pa30BaTeIbHOTO Npollecca, COUUaIbHbIX NapTHepoB HIKOIEL.

2.2.5. OcyecTBienrne obMeHa MPOLYKTABHBIM [1€JalOTMYECKHM OIIBITOM.

2.2.6. TloBeimenue shdekTHBHOCTH  00pa30BaTEIBHOM  EATEIBHOCTH
rMMHa3UM B opMe THCTaHIIMOHHOTO OOyUeHHUH.

2.2.7. CtuMynupoBaHHE TBOPYECKON aKTUBHOCTH IIeJarOroB M 00y4aroLInXCs.

2.2.8. TTonyuenne oGpaTHOM CBA3M OT BCeX YYaCTHHUKOB 00pazoBaTeNLHOIO
npolecca.




3. Информационный ресурс Сайта
3.1.
Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений Школы, педагогических работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.

3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.

3.3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами; размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей.

3.4.
На Сайте Школы размещается обязательная информация, регламентирующая ее деятельность (Приложение 1).
3.5.  На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы:

-  электронный журнал успеваемости;

-  материалы о научно-исследовательской деятельности обучающихся и их участии в олимпиадах и конкурсах;

- электронные каталоги информационных ресурсов школы; подборки тематических материалов по изучаемым в школе профилям;

- материалы о персоналиях — руководителях, преподавателях, работниках, выпускниках, деловых партнерах и т. д. с переходом на их сайты;

- фотоальбом;

- информация о выпускниках;

- гостевая книга.

3.6. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений (методических объединений, детских организаций, музеев), творческих коллективов, педагогов и обучающихся Школы, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта Школы, при этом данные сайты считаются неотъемлемой частью Сайта Школы и на них распространяются все нормы и правила данного Положения.

3.7. На Сайте Школы не допускается размещение противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности Школы и образованию, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством РФ.

4. Редколлегия Сайта
4.1.
Для обеспечения разработки и функционирования Сайта создается редколлегия, в состав которой могут входить:

- заместитель директора Школы, курирующий вопросы информатизации образования;

- специалисты в области информационных технологий;
- руководители методических объединений;
- инициативные педагоги, родители, учащиеся.

4.2.
Для административного регулирования работы с Сайтом Школы, Редколлегия Сайта разрабатывает регламент работы с информационным ресурсом Сайта Школы (далее Регламент), в котором определяются:

- подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации по каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту);

- перечень обязательно предоставляемой информации на основании п. 3.4 и п.3.5;

- формат предоставления информации;

- график размещения информации, ее архивирования и удаления;

- перечень должностных лиц, осуществляющих размещение информации и зоны их ответственности.

4.3. Регламент работы с Сайтом Школы утверждается директором Школы.

4.4. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на заместителя директора Школы, ответственного за информатизацию образовательного процесса.

4.5. Заместитель директора Школы, ответственный за информатизацию образовательного процесса, обеспечивает оперативный контроль качества выполнения всех видов работ с Сайтом Школы и соответствие их Регламенту.

4.6. Непосредственное выполнение технологических работ по обеспечению  целостности и доступности информационного ресурса Сайт Школы, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее - Модератор), который назначается директором Школы.
5. Организация информационного наполнения

и сопровождения Сайта
5.1. Члены Редколлегии Сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта согласно Регламенту.

5.2. Модератор осуществляет:

- оперативный контроль за размещенной на Сайте Школы информацией;

- консультирование членов Редколлегии о подготовке материалов и способах ее размещение;

- изменение структуры Сайта, по согласованию с заместителем директора Школы, ответственным за информатизацию образовательного процесса;

- программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.

6. Ответственность
6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несет руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо), предоставивший информацию.
6.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:

- в несвоевременном размещении предоставляемой информации;

- в отсутствии даты размещения документа;

- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;

- в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.

6.3.
Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет заместитель директора Школы, ответственный за информатизацию образовательного процесса Школы.

